ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ, НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ВЫДАЧИСОГЛАСИЯ ОРГАНОВ ОПЕКИ И ПОПЕЧИТЕЛЬСТВА, НА ЗАКЛЮЧЕНИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА С НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИМ, ДОСТИГШИМ ВОЗРАСТА 14 ЛЕТ

1. Паспорт несовершеннолетнего ребенка (оригинал+копия);
2. Паспорт законного представителя (родителя, попечителя) (оригинал+копия);
3. Свидетельство о рождении несовершеннолетнего (оригинал+копия);
4. Справка из лечебно-профилактического учреждения о состоянии здоровья несовершеннолетнего, об отсутствии противопоказаний для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью;
5. Справка из учебного заведения, в котором обучается несовершеннолетний, о режиме его обучения, с печатью школы, указанием класса и смены обучения;
6. Документ, подтверждающий полномочия попечителя (оригинал+копия акта органа опеки и попечительства о назначении попечителем);
10.Справка от работодателя о том, что работа, на которую принимается несовершеннолетний, не относится к перечню работ, на которых запрещается применение труда работников в возрасте до 18 лет, в соответствии со ст. 265 Трудового кодекса РФ и Постановлением Правительства РФ от 25.02.2000 № 163 «Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными и опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет».

Заявление несовершеннолетнего, достигшего возраста 14 лет и заявление законного представителя (родителя, попечителя) несовершеннолетнего, заполняется на приеме у специалиста по установленной форме

Прием заявлений осуществляется по предварительной записи
и при предоставлении полного пакета документов 

Прием документов осуществляется по адресу: г.Кувандык, ул.Строителей, дом 13,
Понедельник, четверг с 09.00-13.00 
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